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Editorial

Liebe Leserin, lieber Leser

Sobald Menschen zusammen sind, treten individu-
elle Wiinsche und Bedurfnisse mit kollektiven Anfor-
derungen und Begehrlichkeiten in Konkurrenz. Das
ist auch in einer Schule und einem Wohnheim wie
dem Tabor nicht anders. Trotzdem stellen wir fest,
dass die individuellen Anspriche des Einzelnen in der
heutigen Zeit Gberhoht dargestellt und wahrgenom-
men werden und Gemeinschaftliches umkampfter
scheint als je zuvor.

Schnell wurde uns im Redaktionsteam klar, dass wir
mit dieser Themen-Ausgabe dieses Spannungsfeld
im Tabor aus verschiedenen Blickwinkeln und Rollen
beschreiben wollen, immer im Wissen darum, dass
wir damit nur einen kleinen Einblick in ein grosses
Themenfeld ermdglichen.

Wie halten Sie es persdnlich mit der Tischgemein-
schaft, wo sind Sie herausgefordert mal zurlickzu-
stehen, sich anpassen zu mussen und wo sind ge-
nau lhre ganz spezifischen und unverkennbaren
Fahigkeiten gefragt, ohne die es nicht geht? Mit der
vorliegenden Themen-Ausgabe wollen wir weder
den Individualismus anprangern noch das Kollektiv
verherrlichen, vielmehr auf den guten Ausgleich hin-
weisen.

Einmal mehr staune ich dabei, dass zu diesem The-
ma die Bibel bereits in den ersten Seiten eine gewal-
tige Aussage macht. Dort steht in 1. Mose 1,26-27
«Und Gott sprach: Lasset uns Menschen machen,
ein Bild, das uns gleich sei,... und schuf sie als Mann
und Frau.»

Diese Aussage macht zweierlei deutlich; Gott hat
nicht nur einen Menschen geschaffen, sondern DIE
Menschen, also den Kern der kleinsten innigen Ge-
meinschaft, trotzdem sind sie individuell und einzig-
artig gestaltet, als Mann und Frau. Und noch fast
spannender, Gott spricht hier «Lasset uns...». Damit
wird deutlich, in der Dreieinigkeit Gottes, in den Per-
sonen des Vaters, des Sohnes und im heiligen Geist
spiegelt sich das Urgeheimnis einer harmonischen
«vielfaltigen Einheit» Zusammen wurde einmiitig
entschieden!

Nun wuinsche ich lhnen eine 12-minltige spannende
LektUre zu diesem Thema.

Wir freuen uns auf Ihre Riickmeldungen an
info@kinderheimat-tabor.ch

e

Freundliche GrUsse

Kiihlschrankkultur vs. Tischgemeinschaft

Gemeinsames Essen verbindet

Benjamin Zurcher

Neulich fragte ich die Kids auf der Gruppe, was sie
an einer gemeinsamen Mahlzeit schatzen. Durch-
wegs meinten sie, dass sie das Zusammensein, die
Gesprache und den gemeinsamen Austausch schat-
zen. Ausserdem kénne man Themen und News be-
sprechen. Ein Jugendlicher meinte jedoch auch, dass
gemeinsame Mabhlzeiten Konfliktpotenzial beinhal-
ten kénnen, vor allem wenn Uneinigkeit und Streit
herrscht.

Auf der Gruppe sowie in der eigenen Familie merke
ich, dass gemeinsame Mahlzeiten umkampft sind.
Einerseits, weil es gewisse Umgangsformen und Re-
geln braucht, damit die Mahlzeit Gberhaupt von Al-
len positiv erlebt werden kann. Andererseits, weil das
personliche Ego, da denke ich an die persdnlichen
Essgeliste und Essgewohnheiten und den eigenen
Termin- bzw. Zeitplan, haufig im Wiederspruch zu
den gemeinsamen Mabhlzeiten stehen. Beispielsweise
bei den Tischzeiten. Da braucht es von uns Erwach-
senen immer wieder einen Effort, damit diese einge-
halten werden. Im folgenden Text habe ich ein paar
Grinde zusammengefasst, die fir eine gemeinsame
Mahlzeit sprechen. Diese sind aus personlichen pada-
gogischen Uberzeugungen sowie aus einem Bericht
einer Elternfachstelle heraus entstanden.

e Der Mensch ist ein soziales Wesen und isst nicht
gerne allein. Das gemeinsame Essen fordert das ge-
meinsame Gesprach und den Zusammenhalt.

e Das gemeinsame Essen ist nicht nur eine Kalorien-
aufnahme sondern schafft Zuwendung, Freude,
Gesprache, Geborgenheit, Sicherheit etc..

® Bei gemeinsamen Mahlzeiten werden Erlebnisse
ausgetauscht, Aktivitaten und Plane geschmiedet.
Zusatzlich erfahrt man Dinge von den Familienmit-
gliedern, die sonst im Verlauf des Tages unterge-
hen.

e Gemeinsame Mahlzeiten geben eine Tagesstruktur,
sofern die Zeiten eingehalten werden. Dies wiede-
rum gibt besonders kleinen Kindern Sicherheit und
sie kdnnen ein eigenes Gefuhl fir Zeit entwickeln.

e Ein taglicher Rhythmus fir gemeinsame Mahlzeiten
gibt Kindern ein gutes Gefuhl fur Hunger und Satt
sein. Esspausen fordern die Konzentration, weil der
Magen nicht standig die Energie abschropft. Kinder
lernen so, nicht immer etwas Essen ins Maul zu ste-
cken, wenn sie gerade hungrig sind.

e Geschwister und Eltern sind Vorbilder fir Kinder.
Sie lernen Tischregeln kennen und Gerichte zu es-
sen.

e Gemeinsames Essen ist ein wichtiger Lernort Uber
(Ess)Kultur und Wertevorstellungen.

¢ \Wenn wahrend dem Familienessen eine positive At-
mosphdre herrscht, werden positive Esserlebnisse,
Genuss und Spass sowie ein stabiles Essverhalten
gefordert.

e Laut Studien fordert das gemeinsame Essen mit
den Eltern ein gesinderes Essverhalten, weil mehr
Obst und GemUse gegessen werden.

e Gemeinsames Essen verringert das Risiko zu Uber-
gewicht, weil weniger ungesunde Zwischensnacks
eingenommen werden.
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Chancen und Risiken von Individualisierung und Sozialisation

Ich passe mich an, wo es mir passt

Jarg Dapp

Bei der Individualisierung steht vor allem das Eige-
ne, Unabhangige im Vordergrund und bei der So-
zialisation geht es um den Lernprozess zwischen
Mensch und Gesellschaft, um das sich Einfigen.
Im Schulalltag und im Wohngruppenleben begeg-
nen wir der Individualisierung und der Sozialisati-
on auf Schritt und Tritt. Im Gesprach aussern sich
Noemi Stoller, Sozialpadagogin in Ausbildung und
Markus Rass als langjahriger Schulleiter zu Nut-
zen, Risiken und Nebenwirkungen dieser manch-
mal widersprtchlichen Thematik.

Wo seht ihr Chancen und Risiken bei der Individu-
alisierung und der Sozialisation?

Noemi Stoller (NS): Individualisierung ermdoglicht
mehr Selbstbestimmung und bietet Vielfalt. So-
zialisation tragt zu einem guten Miteinander bei.
Chancen sind oft auch Risiken. Ich denke, wenn
beide «Instrumente» gut genutzt werden kénnen,
kann voneinander profitiert werden.

Markus Réass (MR): Bei der Individualisierung be-
steht die Gefahr, dass der Mensch zum Egoisten
wird und niemand etwas mit ihm zu tun haben
will. Umgekehrt kénnte es sein, dass eine zu gros-
se Anpassungsleistung an die gesellschaftlichen
Normen unglicklich macht.

Verlieren soziale Gemeinschaftswerte zu Lasten
von Individualwerten an Bedeutung?

MR: Grundsatzlich finde ich, dass Individualitat
und Sozialisation nicht voneinander trennbar sind.
Schon in der Bibel heisst es: «Liebe deinen Nachs-
ten wie dich selbst.» Wir finden darin die Indivi-
dualitat «sich selbst» und auch die Sozialisation
«deinen Nachsten». In den letzten Jahren wurde
die Individualitat Gberbetont, dies kann zu Egois-
mus flahren.

NS: Momentan wdurde ich dies bejahen. Jedoch
sehe ich eine Wechselwirkung, wodurch wieder
neue Gemeinschaftswerte definiert werden.

Ein Anliegen in eigener Sache

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Adresse
geandert hat. Im blauen Balken auf der ersten Seite
dieser Zeitung finden Sie unsere Kontaktdaten.

Womit kénnen Kinder und Jugendliche besser um-
gehen, mit Sozialisation oder Individualisierung?
Warum?

NS: Ich denke, dass Kinder besonders von der
kognitiven Entwicklung her besser mit der Sozi-
alisation umgehen kénnen. Kinder brauchen Halt
und Sicherheit. Diese werden ihnen durch klare
Anhaltspunkte geboten. Im Jugendalter wird die
Individualisierung zunehmend wichtig als Teil der
Identitatsfindung. Auch dort ist es hilfreich, wenn
Jugendliche Anhaltspunkte bekommen. Die Her-
ausforderung jedes Einzelnen besteht darin, sich
als Individuum und auch als Teil des grossen Gan-
zen zu sehen. Unterstltzend dabei sind Identifika-
tionen kleiner Subgruppen (via Musikgeschmack,
Kleiderstyle, Hobby u.a.), welche die Individualitat
weiter erméglichen.

MR: Auf den ersten Blick ist die Individualisie-
rung einfacher: Ich kann entscheiden, mein Wille
steht im Mittelpunkt. Sobald aber die Sozialisation
fehlt, fUhrt die Individualitat in den Egoismus und
in die Einsamkeit. Wenn beides den Kindern auf
eine gute Art und Weise vorgelebt wird, ist far
sie beides gleich einfach oder schwierig, denn ein
Nein ist auf den ersten Blick hart und tragt trotz-
dem zum Wohl des Kindes bei.

Wie nutzt du Individualisierung und Sozialisation
in deinem Berufsalltag?

MR: Im Schulalltag arbeiten die Schilerinnen und
Schiler oft individuell, das heisst an ihren Themen
und in ihrem Tempo. Die Schule férdert aber auch
die Sozialkompetenz: Partner- und Gruppenarbeit,
gemeinsame Projekte, Teamsport ...

NS: Ich sehe unsere Kinder als Individuum. Einzig-
artig und besonders geschaffen. Jedes Kind re-
agiert anders und hat eigene Bedirfnisse, die auf
seine Art und Weise gestillt werden sollen. Wie
wohl allen Lesern bekannt ist: es gibt nicht das
perfekte Rezept fur die Erziehung. Es ist mir wich-
tig, dass die Kinder lernen, dass ihre Freiheiten
auch Auswirkungen haben auf ihre Umwelt rund-
herum und dass sie lernen, Verantwortung fur ihre
Umwelt wahrzunehmen. Deshalb versuche ich ih-
nen den Wert zu vermitteln «Ich bin einzigartig
und wunderbar. Ich habe mit meinen Bedirfnissen
Platz und darf meinen Schwachen und Starken
Raum geben. Meine Freiheit hort jedoch dort auf,
wo ich in die Freiheit anderer eingreife.»

Unsere «Atronauten» an den Swiss!

Einzelkampfer oder"

Daniel Ammann

An was denken Sie, wenn Sie das Wort «Team»
héren? An Sport? An lhre Tatigkeit im Beruf? Die
einen sind gerne individuell und selbstbestimmt un-
terwegs, die anderen gerne als Teamplayer in einer
Arbeitsgemeinschaft eingebunden. Mit der Ober-
stufenschule besuchten wir die SwissSkills in Bern.
Es war sehr interessant, die einzelnen Wettkampfe
zu beobachten. Es gab Wettkdmpfe, die wurden
verstandlicherweise als Team ausgetragen, zum Bei-
spiel Gleisbau oder Strassenbau. Weniger nachvoll-
ziehbar war, dass die Mikromechaniker/innen oder
Automatiker/innen als Team unterwegs waren. Er-
staunlicherweise waren hingegen die Metallbauer/
innen oder Fahrzeugbauer/innen im Einzelwett-
kampf am Werk. Dies sind Berufe, bei denen man
eher Teamarbeit erwarten wirde.

Im Interessen-Check wahrend dem Berufswahlpro-
zess stellt sich die Frage, ob man gerne allein oder
lieber im Team arbeiten wirde. Es gibt Schuler/in-
nen, die schnell benennen, was sie bevorzugen. Sie
zeigen Interesse, mit Menschen zu arbeiten, z.B. im
Arbeitsteam, mit Kunden oder Klienten. Da eignen
sich Berufe wie Coiffeur/euse, Detailhandel, soziale
Berufe aller Art oder Berufe im medizinischen Be-
reich. Andere Schiler/innen schatzen die Eigen- und
Selbststandigkeit zum Beispiel in der Logistik, in In-
formatikberufen oder in gestalterischen Berufen, in
denen sie ihrer Kreativitat freien Lauf lassen kénnen.
Was ist lhnen als Leserin und als Leser wichtig in Ih-
rem beruflichen Unterwegssein?

Ich bin mir bewusst, dass man dies nicht scharf tren-
nen kann. Es gibt unterschiedliche Formen und In-
tensitaten der Zusammenarbeit und dem Eingebun-
densein in einem Team oder dem Kundenkontakt.

Als Berufswahlcoach ist
es fUr mich immer wie-
der spannend, mit den
Jugendlichen gerade im
Hinblick auf die beschrie-
benen Faktoren eine
Berufswahl zu treffen,
die den Eigenheiten der
Schuler/innen entspricht.
Jeder Beruf dient der Ge-
meinschaft. Es braucht
das Miteinander im Be-
rufsleben. Berufstatige
brauchen einander und
erganzen einander. Man-
gelnde soziale Kontakte

11.-13.

Kanderare




sKills beim Autolackieren

Teamplayer

waren in Zeiten von Homeoffice, Homeschooling
oder sonst einem Homeworking ein nicht zu unter-
schatzendes Thema. Ein reibungsloses Miteinander
ist aber auch berufstbergreifend wichtig: Wir spir-
ten in den vergangenen Monaten, wie einschran-
kend es sein kann, wenn die Arbeitsgemeinschaft
nicht reibungslos funktioniert. Es schadet nicht, sich
bei der nachsten Reise oder dem nachsten Ausflug
zu Uberlegen, wie viele Menschen in welchen Be-
rufen beteiligt sind, damit Sie das Erlebnis als ge-
lingend erleben. Solche Uberlegungen kann man
mit Kindern spielerisch angehen und es ist eine gute
Moglichkeit, Berufe zu entdecken. Auch fir uns Er-
wachsene ist es manchmal gut, sich dariber Gedan-
ken zu machen, wer alles in der Nacht arbeitet, da-
mit wir das bestellte Packli vom Onlineshopping am
nachsten Tag bereits im Briefkasten haben. Trotz ge-
sellschaftlicher Entwicklung hin zu einer grésseren
Individualitat und Selbstverwirklichung muss man
erwdhnen, dass es ohne ein Miteinander als Gesell-
schaft und im Berufsleben nicht geht. Dies bestatigt
sich auch im Taboralltag mit unseren verschiedenen
Berufen innerhalb des Betriebs. Wenn wir gemein-
sam an einem Strick ziehen und uns erganzen, dur-
fen wir immer wieder viele ermutigende Erlebnisse
mit den uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen
machen.

In dem Sinn lade ich Sie herzlich zur kommenden
Gewerbeausstellung ein. Dieses Miteinander kon-
nen wir auch als «Gewerbler von Aeschi» leben:
Hand in Hand und nicht als Konkurrenten sind wir
unterwegs. Als Kinderheimat Tabor schatzen wir die
Zusammenarbeit mit «am Aeschi Gwarb».

«l déam Fall: uf Wiederluege a dr...»

\ Gewerbe-
# Erlebnis-
Ausstellung

aeschigwaerb.ch

). . [m

2022
Nov. 2022
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Mitarbeiter im Spannungsfeld zwischen beruflichem ICH und WIR!

Haar oder Wirze in der Suppe?

Urs Klingelhofer

Als Tabormitarbeiterschaft erfullen wir einen wichti-
gen und gemeinsamen Auftrag an den Kindern und
Jugendlichen, die uns anvertraut werden. Die Beleg-
schaft von 45 Mitarbeitenden strebt zwar auf ein Ziel
zu, besteht jedoch auch aus sehr unterschiedlichen
Personlichkeiten und Berufsgruppen. Dies umfasst
den Bereich Landwirtschaft, Garten, Hauswartung,
Kdche, Hauswirtschaft, Bildung und Erziehung und
weiter die Bereiche Administration und Leitung. Wie
gelingt das Miteinander, wie wird das erlebt und
wo zeigen sich Spannungen zwischen dem Kollek-
tiv und Individuum? — Hier eine zusammenfassende
Sichtweise von neun angefragten Mitarbeitenden
aus verschiedensten beruflichen Blickwinkeln.

Besonders Mitarbeitende der Wohngruppen schat-
zen das Miteinander im Team, «es mobilisiert Krafte,
da die Arbeit nicht alleine getragen werden muss
und die verschiedenen Gaben erganzend zusam-
menwirken», so ein Sozialpadagoge. Im Miteinan-
der wird aber auch Solidaritat sichtbar und es ent-
steht eine soziale Sensibilitdt zueinander, das die
Aussage einer Lehrperson, welche zum Ausdruck

Der Gartner
empfiehlt:

Wir Uberwintern lhre
KUbelpflanzen.
Auf Wunsch mit Hol-
und Bringservice.

FUr Informationen und
Anfragen erreichen Sie
Herrn Reichen unter

@ 0336556323

bringt, dass man zwar alleine im Schulzimmer sein
und trotzdem eine grosse Zugehdrigkeit erfahrt und
ausdricken kann. Das Wissen nicht «im Regen ste-
hen gelassen zu werden» fordert auf positive Art
und Weise die Eigeninitiative und die Starkung der
beruflichen Individualitat», so die Beobachtung aus
der Administration. Die verschiedenen beruflichen
Disziplinen im Tabor bringen so zum Ausdruck, dass
Unterschiede im Berufsverstandnis und Wirken be-
deutsam, willkommen und unabdingbar sind. Dabei
sind alle Funktionen von grosser Wichtigkeit und so
erstaunt es nicht, dass der Gartner oder Administra-
tor ihre Individualitat sehr stark einbringen kénnen
und dabei viel Eigenstandigkeit und Individualitat
leben, wogegen man sich in der padagogischen Ar-
beit viel mehr abspricht, gemeinsame Lésungswege
vereinbart. Das bedeutet auch, dass die eigene Mei-
nung mal zurlckgestellt werden muss. Aber auch
unterschiedliche Ausbildungs- und Erfahrungskon-
zepte, charakterliche Eigenschaften und berufliche
Blickwinkel sind herausfordernd und mussen zuwei-
len einfach auch akzeptiert werden. Eine gelingende
Kommunikation und der Blick auf das grosse Ganze
kénnen dabei zum Schltssel werden und hilfreiche
Brucken schlagen. Viele Mitarbeitende sind sich da-
bei auch sehr bewusst, dass alle Funktionen und
Rollen im Tabor bedeutsam sind, um den Auftrag
gelingend zu gestalten.

Fur die Zukunft winschen sich Mitarbeitende im Ta-
bor weiterhin die ndtige Offenheit und einen guten
Umgang in diesem Spannungsfeld. Dazu gehéren
auch eine wertschatzende Grundhaltung und den
Willen zur Teamleistung, wo jeder seine Starken ein-
bringen kann und auch Schwachstellen aufgefan-
gen werden.

Das WIR darf dabei zum Wohlgeruch werden und so
brauchen wir dazu die individuelle Wirze des Ein-
zelnen, aber niemand hat Gefallen an einem Haar
in der Suppe!
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Jedem seine Rolle

Simone Merz

«Sechs individuelle Lernprogramme innerhalb einer
Klasse... ja, kann man denn so Uberhaupt unterrich-
ten?» Diesen Gedanken ignorierte ich gekonnt, als
ich vor gut zwei Jahren die Stelle als Klassenlehrerin
an der Unterstufe Gbernommen habe — mit einer
notwendigen Prise an Optimismus und unverfro-
renem Ubermut.

Die Kunst der Individualisierung liegt wohl darin, die
Kinder als Individuen wahrzunehmen und heraus-
zufinden, welche Gaben sie mitbringen, welches
Wissen sie sich bereits angeeignet haben und wo
man sie personlich abholen kann. Das verlangt viel
an Beziehung, Zeit und Aufmerksamkeit, die man
jedoch im Klassenkontext aufteilen muss. So sehnte
ich mich schon bald nach Unterrichtseinheiten, wo
gemeinsam gelernt werden kann und sich dabei
doch alle wichtig fuhlen.

Das Rollenspiel entpuppte sich diesbezutglich als
wahrer Schatz, der eigentlich aus der Not entstan-
den ist: Eine Schuilerin kriegte stets eine Krise, wenn
ich Hochdeutsch sprach. Als ich deswegen eines Ta-
ges in die Rolle einer erfundenen 99-jahrigen Frau
Wolle schlipfte, die aus dem hochsten Norden
Deutschlands kommt und leider nur Schriftdeutsch
spricht und versteht, geschah vor mir etwas Erstaun-
liches: Auf einmal spielten alle «Hochdeutsch» und
suchten fur sich eine passende Rolle im Geschehen,
inklusive der erwahnten Schalerin.

Im Gesprach erzahlten mir einige meiner Schler,
darunter auch ehemalige, was sie am Rollenspiel be-
geistert. Hier ein paar Auszlige:

Alexander: Zusammen spielen macht Spass, wenn
jeder jemand anders ist und anders aussieht, weil es
ja auch verschiedene Hite hat — trotzdem spielt man
zusammen. Alleine flippe ich aus, weil es doof ist.
Dann ist es mir peinlich, wenn ich mich verkleiden
wirde, aber mit den andern ist es cool.

Barbara: Ich spiele am liebsten ein mega grosser Po-
lizeihund und ich gehére entweder Frau Wnuk oder
Frau Merz. Der Hund haut immer wieder ab und die
Besitzerin muss schauen, dass ich wieder zurlck-
komme.

Der neue QR-Einzahlungsschein:

Maria: Ich spiele am liebsten eine kluge Katze, weil
ich die mag. Die Kinder wollen in der Schule strei-
ten, aber wenn ich da bin, dann nicht, weil sie mich
mogen.

Dominik: Am liebsten spiele ich Herr Didelsack. Der
kann alles sein: Verkaufer, Chefarzt, oder ein Polizist,
der mit Blaulicht Diebe fangt — einfach alles. Den Na-
men habe ich selber erfunden. Ich habe aus Dudel-
sack einfach Didelsack gemacht. Beim Spielen sind
alle wichtig damit es Spass macht. Jeder hat eine
Rolle oder ist Zuschauer. Ich habe gelernt, mit Freun-
den zu spielen, ohne Stresserei. Wenn jemand zum
Beispiel nicht zuhort, dann sage ich das. Am Schluss
ist es immer gut, wenn man den Dieb fangt und er
die Tasche wieder zurtickgibt und sich entschuldigt.
Es soll allen Figuren wieder gut gehen. Wenn es am
Ende allen gut geht, geht es auch mir gut.

Kevin: Ich spiele gerne Indianer und Polizist. Ich fin-
de die Ausrtstung cool mit den Stécken und Pisto-
len. Ich mdchte gerne mal Polizist werden, wenn ich
gross bin. Sie kdénnen in einem Notfall den unschul-
digen Menschen helfen. Damit wir spielen kénnen
muss ich lernen, anstandig zu tun. Ich kann dann
andere nicht verletzen, weil ein Polizist das ja nicht
darf. Der ist da, um den Menschen zu helfen.

Seraina: Beim Rollenspiel kann man sich besser ken-
nenlernen, Ideen austauschen und ist dann so wie
verbunden. Ich spiele am liebsten Madame Stern.
Das ist eine Modedesignerin aus Paris. Paris liegt in
Frankreich, das ist sozusagen das Land der Liebe. Ich
fihle mich dann wie als ob ich eine Zeitreise nach
vorne machen wirde und als ob ich wirklich eine
Modedesignerin werden kénnte.

Es ist fir mich ein wundersames Geheimnis: Will
man mehreren Kindern gleichzeitig das Gefthl ge-
ben, als Individuum wahrgenommen zu werden und
wichtig zu sein, dann soll man sie ein Teil werden
lassen von etwas Grossem und Ganzem... und: mit-
einander spielen, bis der Dieb gefangen wird und er
sich beim Grosi entschuldigt hat.

Dieser Ausgabe liegt erstmals der neue Einzahlungsschein mit QR-Code bei. Bitte verwenden Sie nur noch
diesen Einzahlungsschein. Die alten, roten Einzahlungsscheine sind nicht mehr gdltig.

Ohne lhre ausdricklich anderslautende Zweckbestimmung werden die Spenden dem «Spendenfonds fiir
Kinder und Projekte» zugefuhrt und durch den Vorstand gemass speziellem Spendenreglement verwendet.
Anderslautende Zweckbestimmungen kdnnen nur via E-Banking oder Mobile Banking mitgeteilt werden.
Durch Einzahlung Uber E-Banking oder Mobile Banking statt Bar-Einzahlung am Postschalter helfen Sie

uns, Spesen zu sparen. Vielen Dank.

Wer sind wir?

Bezeichnung

Schul- und Erziehungsheim auf christlicher Basis fur
Kinder aus schwierigen Umfeldbedingungen, oft
mit Schul- und Verhaltensproblemen.

Lage

Die Kinderheimat Tabor liegt auf knapp 1000 m .M.
in landschaftlich schéner Umgebung auf einer Son-
nen- und Aussichtsterrasse tUber dem Thunersee und
gehort zur Gemeinde Aeschi bei Spiez.

Anlage

9 Gebdude mit grossem Umschwung fur familiare
Wohnatmosphare (Einzelzimmer), Schule und Frei-
zeitgestaltung.

Platze

32 Wohnheim- und 24 - 27 Schulheimplatze fur
Kinder und Jugendliche, hauptsachlich im Schulalter,
Madchen und Knaben.

Form

Erziehung, Schulung und Betreuung in 4 Schiler-
Wohngruppen und 3 Sonderschulklassen sowie die
Maoglichkeit des Besuchs der 6ffentlichen Schule
Aeschi, Jugendwohnen fur Schulabgdnger in Frutigen,
eigene Gartnerei und Einsatz in erlebnisorientierter
Landwirtschaft, Berufswahl- und Elterncoaching.

Leitung/Mitarbeit

Heimleitung und Mitarbeiterschaft mit aufgaben-
spezifischer Fachausbildung und Kompetenz.
Tragerschaft

Der Verein Kinderheimat Tabor als 6ffentlich-rechtliche

Korperschaft (ZGB), ist lose dem Bund Freier Evange-
lischer Gemeinden FEG in der Schweiz angegliedert.

Aufsicht

Vom Verein gewahlter Heimvorstand sowie die
Bildungs- und Kulturdirektion (BKD) und Direktion
fUr Inneres und Justiz (DIJ) des Kantons Bern.

Finanzierung

Die Kinderheimat Tabor wird mehrheitlich vom
Kanton Bern finanziert, weitere Beitrage erfolgen
durch die Versorger sowie freiwillige Spenden.

BERNER OBERLAND




